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l. SCOP/OBIECTIV

Premier Energy PLC (denumita in continuare ,,Societatea” sau ,,Premier Energy”)
se angajeaza sa se asigure ca activitatea sa se desfasoara in conformitate cu
standarde ridicate de onestitate si integritate, astfel cum sunt stabilite in Codul de
Conduita si Etica in Afaceri si in politicile interne relevante.

Prin urmare, prin intermediul prezentei Politici privind raportarile interne si
protectia avertizorilor in interes public (,Politica”), Societatea urmareste sa
instituie canale interne de raportare si sa reglementeze procedurile de raportare
interna, inclusiv in ceea ce priveste procedura de primire, de examinare si
solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza
raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de
protectie a acestora, obligatiile Societatii, precum si drepturile persoanelor vizate
prin intermediul raportarilor.

Prezenta Politica incurajeaza toti angajatii si alte parti interesate (de exemplu,
actionarii, conducerea executiva, furnizorii si clientii) sa raporteze
sesizari/reclamatii reale cu privire la incalcari ale legii (astfel cum sunt definite in
Sectiunea IV (i) de mai jos), fraude, nerespectarea cerintelor de reglementare,
comportament neetic si orice alte aspecte de neconformitate care ar afecta
imaginea, relatiile comerciale ale Societatii sau care ar putea atrage sanctiuni
legale, in domeniile descrise in Sectiunea IV (i) de mai jos.

I. PRINCIPII DIRECTOARE
1. Principiul legalitatii

Societatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin
asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a sanatatii umane, a protectiei mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare.

2. Principiul responsabilitatii

Avertizorul in interes public, astfel cum acesta este definit in cadrul Sectiunii lll din
prezenta Politica, are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele
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raportate.
3. Principiul impartialitatii

Examinarea si solutionarea raportarilor se vor realiza fara subiectivism, indiferent
de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora.

4. Principiul echilibrului

Nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei Politici pentru a
diminua sanctiunea disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura
cu raportarea.

5. Principiul bunei-credinte

Este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile
referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei Politici.

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscéand ca acestea sunt
nereale, constituie contraventie, conform legii, daca fapta nu a fost savarsita in
astfel de conditii incét sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

Il DOMENIUL DE APLICARE
1. Prezenta Politica se aplica urmatoarelor categorii de persoane:

(i) tuturor salariatilor Societatii, indiferent daca raporturile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata, contracte individuale de munca pe durata determinata,
cu norma intreaga sau cu timp partial de munca, salariatilor temporari,
in cazul muncii prin agent de munca temporara, contracte individuale
de munca la domiciliu, tuturor persoanelor care isi desfasoara
activitatea in Societate, inclusiv, dar fara a se limita la persoane aflate
in perioada de practica in cadrul Societatii, precum si persoanelor cu
care acestia interactioneaza in timpul programului de munca, inclusiv,
dar fara a se limita la parteneri, beneficiari, invitati;

(i) persoanelor detasate sau delegate de la alte unitati/societati in cadrul
Societatii, precum si salariatilor Societatii delegati sau detasati la alti
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angaijatori, sub rezerva unor dispozitii legale imperative;
(iii) persoanelor care desfagoara o activitate independenta;

(iv) altor salariati/persoane care isi desfagoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii sau alt tip de contracte care
ar putea fi incheiate in conditiile legii, precum si oricarei alte persoane
care isi desfasoara, in conditiile legii, activitatea sub supravegherea,
conducerea si/sau in interesul Societatii;

(v) actionarilor si persoanelor fizice care fac parte din organele
administrative, de conducere sau de supraveghere ale Societatii,
inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie;

(vi) persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau
externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute
in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

(vii) oricaror alte parti interesate externe (de exemplu, furnizori, clienti,
ofertanti in cadrul unei proceduri de achizitii publice, candidati in cadrul
unei proceduri de selectie),

(denumiti in continuare ,,Avertizorul”).

2. Luarea la cunostinta si respectarea prezentei Politici nu inlatura dreptul
Societatii de a atrage, potrivit prevederilor legale aplicabile, raspunderea
disciplinara si/sau patrimoniala a angajatilor pentru savéarsirea altor fapte
care nu sunt prevazute in prezenta Politica, dar care au fost savérsite de
acestia in exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, sau, dupa caz, in
indeplinirea oricaror obligatii care le revin in temeiul contactului incheiat cu
Societatea.

3. De asemenea, prezenta Politica trebuie citita, inteleasa si aplicata si prin
raportare la Regulamentul Intern al Societatii, la orice alte politici si/sau
reglementari adoptate de Societate, precum si la dispozitiile legale
aplicabile.

4. Avertizorul poate raporta sau divulga, prin intermediul canalelor stabilite si
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detaliate mai jos, sesizari sau reclamatii in domeniile descrise in Sectiunea
IV (i) de mai jos cu privire la orice activitate de natura generala, operationala
sau financiara care, in opinia Avertizorului, (i) incalca legea, orice
regulament de punere in aplicare, orice regulament intern sau extern care se
aplica Societatii sau orice practica general acceptata in cadrul Societatii; si
(ii) poate avea consecinte negative considerabile pentru operatiunile
Societatii sau pentru interesul public. Aceasta se refera la orice incalcare a
legii, astfel cum este definita la Sectiunea IV (i), inclusiv:

(i) furnizarea de informatii incorecte organismelor sau autoritatilor
publice;

(ii) fraudainterna sau eroarea deliberata in pregatirea, evaluarea, revizuirea
sau auditul oricarei situatii financiare a Societatii sau in inregistrarea si
pastrarea evidentelor financiare ale Societatii;

(iii) orice alte nereguli semnificative de natura generala, operationala sau
financiara care pot dauna intereselor Societatii sau interesului public.

5. Raportarile trebuie efectuate numai cu buna credinta, cu convingerea
rezonabila ca acuzatiile sunt reale.

V. DEFINITII

Termenii utilizati in prezenta Politica au intelesul din actele normative relevante,
dupa cum urmeaza:

(1) wincalcari ale legii” - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie o nerespectare a dispozitiilor legale, care se refera la domenii
precum: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum
si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta gi
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului;
protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice; incalcari care
aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene; incalcari
referitoare la piata internd, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene
in materie de concurenta si de ajutoare de stat; precum si incalcari
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referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele
privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii (denumite in continuare ,,incalcarile legii”);

(i)  ,informatii referitoare la incalcari ale legii” - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul Societatii in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau
a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

(iii)  ,raportare” - comunicarea orala sau scrisa de informatii, cu privire la orice
fapta care reprezinta o Incalcare a legii;

(iv)  ,raportare internd” - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare
la Incalcari ale legii din cadrul Societatii;

(v)  ,raportare externd” - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare
la Incalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate
de autoritatile prevazute in cadrul Sectiunii VI din prezenta Politica;

(vi) ,divulgare publica” - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legi;

(vii) ,avertizor in interes public” - o persoana fizica care efectueaza o raportare
sau divulga public informatii referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in
context profesional;

(viii) ,facilitator” - o persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie
sa fie confidentiala;

(ix) ,context profesional” - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de
orice natura, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Societatii, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot
suferi represalii in caz de raportare a acestora;
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(X)  npersoand vizatd prin raportare” - persoana fizica sau juridica mentionata in
raportare sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie
Incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

(xi)  ,represalii” - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-
un context profesional, care este determinata de raportarea interna sau
externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
prejudicii avertizorului in interes public;

(xii) ,actiuni subsecvente” - orice actiune intreprinsa de catre Societate in
vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;

(xiii) ,informare” - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente gi la motivele unor astfel de actiuni.

V. MODALITATI DE RAPORTARE
5.1.  Canale interne de raportare

in cazul in care Avertizorii iau cunostinta despre o incalcare a legii in domeniile
mentionate la Sectiunea IV (i) de mai sus in contextul profesional al activitatii lor si
doresc sa o divulge, au posibilitatea sa utilizeze raportarea interna in cadrul
Societatii, conform prevederilor Sectiunii VI, care se realizeaza prin canalele
interne de raportare puse la dispozitie de Societate.

5.2. Canale externe de raportare

Avertizorii pot indrepta raportarile privind incilcari ale legii si pe cale externa,
adresandu-se, dupa caz:

() autoritatilor si institutiilor publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la Incalcéri ale legii, in domeniul
lor de competenta;

(i) Agentiei Nationale de Integritate;

(ili)  altor autoritati si institutii publice carora Agentia Nationala de Integritate le
transmite raportarile spre competenta solutionare.

5.3. Divulgare publica
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Avertizorul care divulga public informatii privind o incalcare a legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

() a raportat mai intai conform procedurii interne implementate la nivelul
Societatii si, mai apoi, pe cale externa sau direct extern, potrivit dispozitiilor
din prezenta Politica, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in acest sens;

(i)  are motive intemeiate sa considere ca:

(@) incalcarea avuta in vedere in contextul raportarii poate constitui un
pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

(b)  in cazul raportarii prin canale externe de raportare, exista un risc de
represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in
mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Raportarea privind incilcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor
neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice
mod in spatiul public a informatiilor referitoare la Incélcari ale legii.

VI. CANALE INTERNE DE RAPORTARE
6.1. Persoana desemnata

6.1.1. La nivelul Societatii, o terta parte este desemnata prin decizie a Societatii cu
responsabilitatea de a primi, inregistra, revizui, lua masuri de monitorizare
si solutiona raportarea, care actioneaza si isi exercita competentele in
legatura cu prezenta Politica in mod impartial si independent (,,Persoana
responsabila cu avertizarile in interes public”).

6.1.2. Persoana terta desemnata ca Persoana responsabild cu avertizarile in
interes public si datele de contact relevante vor fi comunicate in mod
corespunzator in cadrul Societatii dupa desemnarea acesteia.

6.1.3. Persoana responsabila cu avertizarile in interes public poate, cu aprobarea
Societatii, sa consulte si sa instruiasca experti si consilieri externi, dupa cum
considera necesar pentru a-si indeplini in mod corespunzator atributiile in
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6.1.4.

6.1.5.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

temeiul prezentei Politici privind Raportarile Interne si Protectia Avertizorilor
in Interes Public. Orice costuri si cheltuieli cu privire la consultarea si
instruirea unor astfel de experti si consilieri sunt suportate de Societate si
trebuie sa fie aprobate in prealabil de Societate.

Expertii sau consilierii externi consultati si/sau instruiti pot efectua orice
investigatie pe care Persoana responsabila cu avertizarile in interes public o
poate considera necesara sau de dorit. Societatea si angajatii sai trebuie sa
coopereze in cadrul oricarei astfel de investigatii.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va furniza informari
semestriale Comitetului de Audit cu privire la toate aspectele legate de
sesizarile de tip whistleblowing primite, investigate si solutionate in temeiul
acestei politici. Informarile vor include un rezumat al sesizarilor primite,
stadiul investigatiilor, masurile corective adoptate, precum si orice tendinte
sau riscuri sistemice identificate.

Mijloace de raportare interna

Raportarea catre Persoana responsabila cu avertizarile in interes public se
poate face, la libera alegere a Avertizorului, prin unul din urmatoarele
mijloace puse la dispozitie de Societate:

e electronic, prin intermediul platformei de raportare accesibila pe site-ul
web al grupului (www.premierenergygroup.eu), in sectiunea ,,Raportari
Interne si Protectia Avertizorilor in Interes Public” (,,Whistleblowing
Section”) din footer, in oricare dintre urmatoarele moduri:

o 1n scris, prin trimiterea unui raport scris prin intermediul platformei
de raportare de pe site-ul web; sau

o prin incarcarea unui mesaj vocal prin intermediul platformei de
raportare de pe site-ul web.

in cazul in care raportarea se refera la posibile incalcari ale legii savarsite de
Persoana responsabila cu avertizarile in interes public, procedura de
raportare se va efectua catre presedintele Comitetului de Audit.

Raportarea sesizarilor sau reclamatiilor legate de activitatea CEO-ului sau a
unui membru al Consiliului sunt aduse imediat la cunostinta Presedintelui

10
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6.2.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Comitetului de Audit. Sesizarile sau reclamatiile legate de activitatea
Presedintelui Comitetului de Audit vor fi adresate Presedintelui Consiliului.

Sesizarile sau reclamatiile care au ca obiect o neregula semnificativa de
natura financiara sau o incalcare semnificativa a standardelor de raportare
financiara sau a standardelor de contabilitate, precum si rapoartele
auditorilor sunt aduse imediat la cunostinta Comitetului de Audit de catre
Persoana responsabila cu avertizarile in interes public.

Continutul raportarilor

Raportarea efectuata prin unul din mijloacele enumerate la pct. 6.2.1. de mai
sus trebuie sa cuprinda, dupa caz, urmatoarele informatii:

(1) numele, prenumele si datele de contact (inclusiv adresa de e-mail) ale
Avertizorului;

(i)  contextul profesional in care Avertizorul a obtinut informatiile
relevante;

(iii)  persoana vizata prin intermediul raportarii, daca este cunoscuta;

(iv) descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul
Societatii;

(V) probele in sustinerea raportarii; precum si
(vi) data si semnatura Avertizorului.

Prin exceptie de la prevederile pct. 6.3.1., raportarea care nu include numele,
prenumele, datele de contact sau semnatura Avertizorului va fi examinata si
solutionata de Persoana responsabila cu avertizarile in interes public n
masura in care contine indicii solide referitoare la incélcari ale legii, dupa
cum se detaliaza la pct. 4 din Sectiunea lIl.

O raportare anonima va fi tratata si analizata cu aceeasi diligenta ca o
raportare care indica identitatea Avertizorului, in masura in care aceasta
contine suficiente informatii relevante despre situatia raportata pentru ca
acest lucru sa fie posibil (dupa cum s-a mentionat anterior mai sus). Cu toate
acestea, este important ca Avertizorii sa inteleaga ca, desi canalele interne
de raportare puse la dispozitie de Societate ofera, chiar si in cazul

11
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raportarilor anonime, posibilitatea de a urmari cazul (de exemplu, incarcarea
de noi informatii si documente, schimbul de intrebari si raspunsuri etc.),
raportarea anonima nu va permite in mod natural un nivel similar de
profunzime in evaluarea raportarii si nici o mai buna gestionare a dosarului,
in timp ce gestionarea si solutionarea unei raportari care include datele de
identificare ale Avertizorului are sanse mai mari de a fi imbunatatita prin
comunicarea ulterioara intre Persoana responsabila cu avertizarile in interes
public si Avertizor.

Cu exceptia cazului in care este identificata ulterior, persoana care
raporteaza Incalcari ale legii in mod anonim nu poate beneficia de scutire si
protectie, astfel cum sunt detaliate in cadrul prezentei Politici.

Confirmarea primirii raportarilor

in cazul in care Avertizorul foloseste mesaje vocale in timp ce utilizeaza
canalele interne implementate in cadrul Societatii pentru raportare, Persoana
responsabila cu avertizarile in interes public este obligata sa documenteze
raportarea, alternativ, in unul dintre urmatoarele moduri:

(1) prin salvarea unei inregistrari a mesajului vocal intr-o forma durabila
si accesibila, sub rezerva consimtaméantului Avertizorului;

(i)  printr-o transcriere completa si exacta a mesajului vocal.

In cazul in care mesajele vocale nu pot fi inregistrate, Persoana responsabila
cu avertizarile in interes public trebuie sa intocmeasca un proces-verbal al
transcrierii complete si exacte a mesajului vocal. Persoana responsabila cu
avertizarile in interes public ofera Avertizorului posibilitatea de a verifica,
rectifica si consimti cu privire la procesul-verbal al mesajului vocal prin
semnareal/confirmarea acestuia in scris.

in cazul in care Avertizorul nu isi exprimd consimtdmantul privind
transcrierea sau inregistrarea mesajului vocal, acesta va fi indrumat de
Persoana responsabila cu avertizarile in interes public sa raporteze in scris.

La primirea raportarilor, Persoana responsabila cu avertizarile in interes
public va proceda dupa cum urmeaza:

12
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(1) va inregistra fiecare raportare primita, prin completarea unui registru
tinut in format electronic cu toate informatiile relevante, astfel cum se
prevede in Sectiunea 6.5. de mai jos, si, in urma solutionarii raportarii,
cu modul in care a fost solutionata raportarea;

(i)  va transmite Avertizorului o confirmare de primire a raportarii in
termen de cel mult sapte (7) zile calendaristice de la primirea acesteia,
indicand numarul de inregistrare, precum si data la care raportarea a
fost inregistrata in registru; in acest scop, confirmarea de primire a
raportarii va fi transmisa Avertizorului in scris Tn unul dintre
urmatoarele moduri:

(@ In principal prin mijloace electronice, la adresa de e-mail
comunicata de Avertizor; si alternativ

(b)  prinlivrare personala cu semnatura de primire;

(c) prin posta, cu confirmare de primire, la adresa de
domiciliu/resedinta a Avertizorului.

6.4.5. Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va lua toate masurile
pentru a asigura confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si
a oricarei parti terte mentionate in raportare si pentru a impiedica accesul
personalului neautorizat la raportare.

6.5. Evidenta raportarilor

6.5.1. Persoana responsabila cu avertizarile in interes public trebuie sa tina o
evidenta a raportarilor intr-un registru pastrat in format electronic
(»Registrul”) si s& mentina statistici privind raportarile referitoare la incalcari
ale legii.

6.5.2. Registrul mentionat la pct. 6.5.1. de mai sus va cuprinde urmatoarele
informatii, dupa cum urmeaza:

(i) data primirii raportarii;

(i) numele, prenumele si datele de contact ale Avertizorului sau, dupa caz,
indicarea faptului ca raportarea a fost anonima;

(iii) obiectul raportarii; precum si
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6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

(iv) modalitatea de solutionare a raportarii.

Societatea pastreaza raportarile primite, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea, pentru un interval de timp de 5 ani, urmand ca, dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea sa fie distruse de persoana
desemnata de Societate in acest sens, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

Termenul de 5 ani prevazut la pct. 6.5.3. se aplica si in cazul transcrierii si al
proceselor-verbale prevazute in cadrul Sectiunii 5.4. de mai sus.

Datele cu caracter personal prelucrate in cadrul procedurii ar trebui limitate
la datele strict si obiectiv necesare pentru verificarea acuzatiilor formulate.
in plus, raportarile privind reclamatiile ar trebui sa fie pastrate separat de alte
date cu caracter personal.

in functie de specificul raportarii, datele primite prin procedura de raportare
pot fi comunicate in cadrul grupului.

O astfel de comunicare va fi considerata ca fiind necesara pentru cerintele
investigatiei, de exemplu in cazul in care raportarea incrimineaza un partener
al unei alte entitati juridice din cadrul grupului, un membru de nivel inalt sau
un oficial din conducerea societatii in cauza. in acest caz, datele trebuie
comunicate numai in conditii de confidentialitate si securitate organizatiei
competente a entitatii juridice destinatare, care ofera garantii echivalente in
ceea ce priveste gestionarea rapoartelor de denuntare a neregulilor cu cele
ale organizatiei responsabile de gestionarea acestor rapoarte in cadrul
societatii din UE.

Efectuarea actiunilor subsecvente raportarii si informarea Avertizorului
Dupa inregistrarea raportarii, Persoana responsabila cu avertizarile in
interes public efectueaza o verificare/examinare preliminara a acesteia din

perspectiva indeplinirii, in prima faza, a cerintelor referitoare la domeniul de
aplicare si informatiile continute in raportare.

Daca, pe baza informatiilor continute in raportare, exista indicii privind
existenta unei Incalcari a legii, Persoana responsabila cu avertizarile in
interes public procedeaza la examinarea propriu-zisa a acesteia si stabileste
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6.6.3.

actiunile subsecvente necesare in vederea verificarii si solutionarii
aspectelor semnalate in raportare.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va intreprinde, cu
diligenta, actiunile subsecvente care se impun. In functie de situatia de fapt,
vor fi efectuate urmatoarele actiuni subsecvente in legatura cu raportarile:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

transmiterea catre Avertizor a unei confirmari de primire a raportarii in
cel mult sapte (7) zile calendaristice de la primirea acesteia, cu indicarea
numarului de inregistrare, precum si a datei la care raportarea a fost
inregistrata in registru, conform Sectiunii 6.5. de mai sus;

efectuarea analizei preliminare a raportarii, care presupune urmatoarele
actiuni:

(a) analizarea posibilitatii ca fapta sa constituie o incalcare a legii;

(b) dupa caz, confirmarea cu departamentul juridic/avocatii externi a
incadrarii din punct de vedere legal a obiectului raportarii;

identificarea caracterului complet al raportarii si a faptului ca aceasta
include elementele mentionate in Sectiunea 6.3.1. si, daca este cazul,
solicitarea ca raportarea sa fie completata de Avertizor in termen de
maxim 15 zile de la transmiterea solicitarii;

stabilirea departamentelor din cadrul Societatii care ar putea furniza
informatii cu privire la aspectele semnalate de Avertizor in raportare;

contactarea persoanelor care ar putea furniza informatii/efectua
verificari cu privire la aspectele semnalate in raportare;

daca este necesar, contactarea Avertizorului in vederea furnizarii de
informatii suplimentare cu privire la aspectele semnalate;

efectuarea analizei raportarilor se face cel putin din perspectiva:
(a) eventualelor conflicte de interese;

(b) eventualelor incompatibilitati in temeiul legii;
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6.6.5.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.
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(c) structurii sau structurilor organizatorice cu atributii din
perspectiva obiectului raportarii;

(d) eventualelor conduite nelegale sau care incalca reglementarile
interne care au facut obiectul raportarii.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va informa
Avertizorul cu privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse cu privire
laraportare, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau,
in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
termenului de 7 zile calendaristice prevazut in Sectiunea 6.4.4. (ii) din
prezenta Politica, precum i, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii
in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfagurarea acestora.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va furniza informatii
clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene

Clasarea raportarii

Raportarea se claseaza de catre Persoana responsabila cu avertizarile in
interes public atunci cand:

(i) nu contine elementele prevazute la pct. 6.3.1. din prezenta Politica,
altele decat datele de identificare a Avertizorului, iar Persoana
responsabila cu avertizarile in interes public a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

(ii) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii
referitoare la incilcdri ale legii care sid permitd analizarea si
solutionarea raportarii, iar Persoana responsabila cu avertizarile in
interes public a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
insa ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

in cazul in care Avertizorul face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea
se conexeaza, Avertizorul urmand sa primeasca o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara
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a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa
diferita, aceasta se claseaza.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public poate decide
incheierea procedurii, fara a aduce insa atingere obligatiilor de a pastra
confidentialitatea si de informare a Avertizorului, daca, dupa examinarea
raportarii, se constata ca fapta sesizata reprezinta o incalcare in mod vadit
minora care nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decéat
inchiderea procedurii.

Decizia de clasare a cazului se comunica Avertizorului, cu indicarea
temeiului legal.

Solutionarea raportarilor

Dupa finalizarea examinarii propriu-zise a raportarii, Persoana responsabila
cu avertizarile in interes public intocmeste un raport (,,Raportul”) care va
cuprinde urmatoarele elemente:

(i) o prezentare a situatiei de fapt care a facut obiectul raportarii;

(i) o descriere a informatiilor aduse la cunostinta Persoanei responsabile
cu avertizarile in interes public prin raportarea inregistrata;

(iii) concluziile privind fapta raportata si/sau recomandari care pot cuprinde
referiri la eventuale masuri de protectie.

Toate investigatiile desfasurate in temeiul prezentei politici vor fi finalizate in
termen de 90 de zile de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu
a fost primita o confirmare de primire, de la expirarea perioadei de 7 zile
calendaristice prevazuta la Sectiunea 6.4.4 (ii) din prezenta Politica. in cazuri
temeinic justificate, acest termen poate fi prelungit, cu conditia ca motivele
prelungirii sa fie documentate corespunzator. Orice astfel de prelungire
trebuie aprobata de catre Comitetul de Audit.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public comunica Raportul
conducerii Societatii, impreuna cu modalitatea de solutionare a raportarii si
masurile de remediere propuse.

17



GROUP

PREMIER Politica privind Raportarile Interne si Protectia

= ENERGY Avertizorilor in Interes Public a Premier Energy
PLC

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

VII.

7.1.

7.2.

Organele de conducere din cadrul Societatii vor decide si vor lua masurile
care se impun, inclusiv, dupa caz, cu privire la demararea cercetarii
disciplinare si/sau notificarea autoritatilor/institutiilor relevante.

Raspunderea disciplinara nu exclude, dupa caz, raspunderea
contraventionala, patrimoniala sau penala.

in plus, angajatii au obligatia de despagubi Societatea pentru orice
prejudiciu produs Societatii prin incalcarea prezentei Politici si/sau prin
savarsirea oricarei contraventii, sau dupa caz, infractiuni, prin angajarea
raspunderii patrimoniale a angajatului, in conditiile legii.

Persoana responsabila cu avertizarile in interes public va comunica
Avertizorului modul in care raportarea a fost solutionata.

in masura in care se stabileste ca fapta nu a existat sau nu exista suficiente
dovezi pentru ca Societatea sa aprecieze daca fapta a fost sau nu savarsita,
in plus fata de adoptarea, dupa caz, a unor masuri de protectie, Societatea
va lua masuri active pentru a se asigura ca angaijatii inteleg prevederile
prezentei Politici si, dupa caz, poate organiza sesiuni interne de
training/instruire.

Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, Avertizorul trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

(a) sé fie un Avertizor care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale
legii intr-un context profesional,

(b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la
incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii;

(c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare
publica.

Masurile prevazute de prezenta Sectiune se aplica si:

(@) facilitatorilor;
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(b)

(c)

(d)

(e)

PLC

persoanelor terte care au legaturi cu Avertizorul si care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude
ale Avertizorului;

persoanelor juridice detinute de catre Avertizor sau pentru care
Avertizorul lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional;

Avertizorului care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera
represalii;

Avertizorului care efectueaza raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Societatea poate adopta, printre altele, urmatoarele masuri de
protectie/masuri de sprijin:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

interzicerea represaliilor, precum si instruirea tuturor angajatilor
Premier Energy cu privire la interzicerea represaliilor, astfel cum
acestea sunt descrise la pct. 7.4. de mai jos;

cercetarea disciplinara si sanctionarea persoanelor care au dispus, cu
rea-credinta, luarea unor masuri ca represalii;

primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, cu respectarea principiilor
independentei si impartialitatii, doar de catre persoanele special
instruite in acest sens, respectiv Persoana responsabila cu
avertizarile in interes public, cu evitarea oricaror conflicte de interese;

ori de cate ori raportarea nu a fost anonima, protejarea datelor de
identitate ale Avertizorului, dar numai pentru anumite sesizari privind
integritatea;

Avertizorul care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau
clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde
pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii,
cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

PLC

legii, cu buna credinta, si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
Incalcari a legii;

Avertizorul care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostinta in virtutea raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publica a unei incilcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-
a efectuat in conditiile legii si cu respectarea principiilor
responsabilitatii si bunei-credinte;

raspunderea Avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au
legatura cu raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt
necesare pentru dezviluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun;

nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a
divulgarilor publice efectuate in conditiile legii, in cadrul procedurilor
judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la
imagine, a dreptului de autor, a secretului profesional, a normelor de
protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire; totodata, acestea au dreptul sa invoce respectiva
raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu
conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau
divulgarea publica a fost necesara pentru dezviluirea unei incalcari a
legii;

in cazul in care o persoana raporteaza sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii si aceste informatii includ secrete
comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica poate fi
considerata legala, in conditiile dispozitiilor legale aplicabile;

persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile legii au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit
ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

in cadrul Societatii, este interzisa angajarea in orice forma de represalii
impotriva Avertizorilor, amenintari cu represalii sau tentative de represalii,
astfel cum sunt descrise in cadrul juridic aplicabil.
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VIll.  Reguli de confidentialitate

8.1. Persoana responsabila cu avertizarile in interes public are obligatia de a nu
dezvalui identitatea Avertizorului si nici informatiile care ar permite
identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

8.2.  Prin exceptie, identitatea Avertizorului si orice alta informatie care ar permite
identificarea directa sau indirecta a acestuia pot fi divulgate numai in cazul
in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor
si a limitelor prevazute de aceasta.

In acest caz, Avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza.
Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

8.3. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu
pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii
raportarii.

8.4. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu se aplica in cazul in care
Avertizorul a dezvaluit in mod direct identitatea sa in contextul unei divulgari
publice.

8.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul Societatii. in acest
caz, raportarea este inaintata, de indata, Persoanei responsabile cu
avertizirile in interes public. incilcarea regulilor de confidentialitate
prevazute in prezenta Sectiune de catre Persoana responsabila cu
avertizarile in interes public reprezinta abatere disciplinara si va fi cercetata
si sanctionata potrivit legislatiei aplicabile/Regulamentului Intern.

8.6. Regulile de confidentialitate prevazute in prezenta Sectiune se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in
raportare.

8.7. Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in
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care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca
persoana vizata nu este vinovata de Incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

8.8. Incalcarea de citre Persoana responsabila cu avertizirile in interes public a
obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identitatea Avertizorilor, a
persoanei vizate sau a tertelor persoane constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit legii.

8.9. Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si
dreptul de acces la propriul dosar.

IX. Protectia datelor cu caracter personal

9.1. In contextul procedurii de raportare in interes public, Societatea ia toate
masurile necesare pentru a asigura conformitatea cu legislatia privind
protectia datelor, si anume Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (,RGPD”)
si legislatia aplicabila, inclusiv cea care poate fi adoptata la nivel local in
contextul RGPD.

9.2. Masurile adoptate de Societate in contextul prelucrarii datelor cu caracter
personal sunt menite sa ofere protectie specifica Avertizorului, precum si
persoanei invinuite, in special in ceea ce priveste prelucrarea datelor sale cu
caracter personal.

9.3. Societatea ia toate masurile tehnice si organizatorice rezonabile pentru a
pastra securitatea datelor cu caracter personal, pentru a proteja datele
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, a pierderii accidentale si a
divulgarii sau accesului neautorizat. Aceste masuri de securitate vor fi
proportionale cu scopurile investigarii problemelor semnalate, in
conformitate cu normele de securitate stabilite conform legii. in cazul in care
procedura de raportare in interes public este gestionata de o terta parte,
operatorul de date trebuie sa aiba in vigoare un contract de adecvare si, in
special, sa ia toate masurile corespunzatoare.

9.4. inceeace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale Avertizorului,
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aceste aspecte sunt detaliate iIn Anexa 1 la prezenta Politica. Prin
transmiterea sesizarii/reclamatiei catre Societate, Avertizorul intelege
termenii si conditiile de prelucrare a datelor sale cu caracter personal,
conform celor mentionate in Notificarea privind confidentialitatea anexata la
prezenta Politica in Anexa 1.

*kk

Prezenta Politica a fost adoptata de Societate la 24.04.2025 si intra in vigoare de la
data adoptarii si/sau, in ceea ce priveste angajatii, de la data la care este adusa la
cunostinta acestora.
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Anexa 1: Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

In contextul procedurii de raportare in interes public, Premier Energy PLC
(»Societatea”) poate colecta, stoca, prelucra si/sau, dupa caz, transfera datele cu
caracter personal ale avertizorilor, in vederea evaluarii si solutionarii
sesizarilor/reclamatiilor.

Societatea, in calitate de operator de date cu caracter personal, se angajeaza sa
prelucreze si/sau, dupa caz, sa transfere datele cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (,RGPD”) si cu legislatia
aplicabila, inclusiv cea care poate fi adoptata la nivel local in contextul RGPD.

1. IDENTITATEA OPERATORULUI

Premier Energy PLC este societatea responsabila de prelucrarea datelor cu
caracter personal, avand urmatoarele date de contact:

Premier Energy PLC

Nicosia, Themistokli Dervi nr. 48, Athienitis Centennial, etaj 3, birou 303,
Cipru, cod postal 1066;

inregistrata la Registrul Comertului din Cipru sub nr. HE316455;
Adresa e-mail: office@premierenergygroup.eu
Tel: +35722222024

2. CUM COLECTAM DATELE CU CARACTER PERSONAL DESPRE
AVERTIZORI?

Colectam datele cu caracter personal de la avertizori direct, in orice forma pe care
acestia din urma o aleg pentru a transmite raportarea, dintre cele disponibile, astfel
cum se prevede in Politica privind raportarile interne si protectia avertizorilor in
interes public a Societatii.
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3. CE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRAM DESPRE AVERTIZORI?

in scopurile descrise in Sectiunea 4 de mai jos, putem prelucra urmatoarele
categorii de date cu caracter personal:

(1) numele de familie, prenumele si datele de contact ale avertizorului in cazul
in care raportarea nu se face anonim;

(i) date cu caracter personal care decurg din detaliile privind contextul
profesional in care avertizorul a obtinut informatiile relevante;

(iii) semnatura avertizorului (in cazul in care raportarea nu a fost anonima);

(iv) vocea avertizorului (ori de cate ori sunt trimise mesaje vocale in timpul
utilizarii canalelor interne de raportare puse la dispozitie de Societate);

(v) orice alte date cu caracter personal care pot fi comunicate in mod
independent de catre avertizor in contextul reclamatiei sale.

4. DE CE SI CUM PRELUCRAM DATELE CU CARACTER PERSONAL?

Societatea prelucreaza datele cu caracter personal (detaliate in Sectiunea 3 de mai
sus) pentru a putea evalua si investiga sesizarea/reclamatia avertizorului (denumit
in continuare ,,Scopul”).

Furnizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal pentru Scop este necesara
si poate reprezenta o obligatie legala, astfel cum este prevazuta de Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

5. CAT TIMP VOM PASTRA DATELE CU CARACTER PERSONAL?

Societatea pastreaza datele cu caracter personal, astfel cum sunt prevazute in
Sectiunea 3, pe durata prevazuta de Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, si anume pentru 5 ani. Dupa aceasta perioada, datele
cu caracter personal vor fi sterse si/sau distruse in conformitate cu politicile
interne ale Societatii.

6. DE CE SUNTEM AUTORIZATI PRIN LEGE SA PRELUCRAM DATELE CU
CARACTER PERSONAL?

in conformitate cu legea, ni se permite sa prelucram datele cu caracter personal
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descrise in Sectiunea 3 pentru a indeplini Scopul detaliat in Sectiunea 4 de mai sus,
in temeiul art. 6 (1) lit. c) din RGPD, respectiv prelucrarea este necesara pentru
respectarea unei obligatii legale la care operatorul este supus.

Aceste obligatii sunt prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public si sunt detaliate in Politica.

7. CUM DIVULGAM DATELE CU CARACTER PERSONAL?

Putem divulga datele cu caracter personal ale avertizorilor numai persoanelor
relevante din cadrul Societatii sau din cadrul grupului care, astfel cum este descris
in cadrul procedurilor detaliate in cadrul Politicii, sunt implicate in investigarea
sesizarii/reclamatiei relevante si sunt supuse obligatiilor de confidentialitate.

De asemenea, putem divulga datele cu caracter personal autoritatilor si institutiilor
publice, daca este cazul.

8. CAND TRANSFERAM DATELE CU CARACTER PERSONAL iIN AFARA
UE/SEE?

Datele cu caracter personal nu vor face obiectul unui transfer in afara UE/SEE.

9. CARE SUNT DREPTURILE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL?

in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, persoanele vizate au urmatoarele
drepturi:

(i) dreptul de a avea acces la datele cu caracter personal;

(i) dreptul de a solicita rectificarea datelor cu caracter personal,

(iii) dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal;

(iv) dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;
(v) dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal;

(vi) dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;

(vii) dreptul de a retrage consimtaméntul in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtaméantului inainte de retragerea acestuia;
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si
(viii) dreptul de a depune o plangere la o0 autoritate de supraveghere.

Va rugam sa ne contactati folosind datele de contact ale Societatii detaliate in
Sectiunea 1 de mai sus pentru orice intrebari sau solicitari referitoare la aceste
drepturi si/sau in cazul in care doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile pe
care le aveti in legatura cu prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal.

10. CREAREA DE PROFILURI

Va rugam sa aveti in vedere ca, in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal
ale avertizorilor, nu se utilizeaza sisteme/procese decizionale automatizate sau
crearea de profiluri.
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